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Folgende Informationen sind fiir Sie relevant, wenn Sie bei uns eine substitutive Krankenversicherung (d. h. eine Vollversicherung, die den
im gesetzlichen Sozialversicherungssystem vorgesehenen Kranken- oder Pflegeversicherungsschutz ganz oder teilweise ersetzen kann)
abschlieen oder abgeschlossen haben.

Kosten
Detaillierte Angaben zu den Abschluss-, Verwaltungs- und sonstigen Kosten finden Sie im Produktinformationsblatt (§ 4 VVG-InfoV).

Beitragsentwicklung
Detaillierte Angaben zu der Beitragsentwicklung der letzten 10 Jahre finden Sie im Anschluss an das Produktinformationsblatt (§ 4 VVG-
InfoV).

Auswirkungen steigender Krankheitskosten auf die zukiinftige Beitragsentwicklung

In der privaten Krankenversicherung ist im Gegensatz zur GKV der Leistungsumfang vertraglich festgelegt. Innerhalb dieses festen
Rahmens flihren medizinischer Fortschritt, steigende Lebenserwartung und Inflation zu einer Zunahme der Versicherungsleistungen. Der
zur Finanzierung der Mehrleistungen benétigte Mehrbeitrag richtet sich dabei nicht nach Ihrem urspriinglichen Eintrittsalter, sondern nach
dem Alter, das Sie beim Auftreten dieser bisher nicht beriicksichtigten Umsténde erreicht haben. Eine Beitragserhdhung nur aufgrund des
gestiegenen Lebensalters ist hingegen ausgeschlossen.

Maglichkeiten zur Beitragsbegrenzung im Alter
Schon allein die Beitragskalkulation nach dem Kapitaldeckungsverfahren beinhaltet mit dem Aufbau einer Alterungsriickstellung ein
wertvolles Vorsorgeelement.

Dartiber hinaus haben wir zur Stabilisierung der Beitrdge im Alter folgende MalRnahmen ergriffen:

e Inder Krankheitskostenvollversicherung erheben wir entsprechend den gesetzlichen Vorschriften bei den 21- bis 60-Jahrigen einen
zehnprozentigen Beitragszuschlag und fiihren ihn der Alterungsriickstellung zu. Er dient dazu, Beitragserh6hungen, die sich
aufgrund von Kostensteigerungen im Gesundheitswesen ergeben kénnen, nach dem 65. Lebensjahr ganz oder teilweise zu
finanzieren. Nach dem 80. Lebensjahr sind sogar Beitragssenkungen denkbar.

e Aus Zinsertrdgen stellen wir zusétzliche Betrége zurtick, die wir zur BeitragsermaRigung bzw. zur Vermeidung oder Begrenzung von
Beitragserh6hungen ab dem 55. Lebensjahr verwenden.

e Daneben bilden wir aus Uberschiissen des Unternehmens eine Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung. Aus dieser
entnehmen wir anlésslich von Beitragsanpassungen seit vielen Jahren umfangreiche Mittel, mit denen Beitragserhohungen dauerhaft
gemildert werden.

Wenn Sie zusétzlich individuell etwas tun méchten, um lhre Krankenversicherungsbeitrége im Alter zu reduzieren, kommen bei uns
unterschiedliche Entlastungsmdglichkeiten in Frage, z. B. Abschluss von speziellen Beitragsentlastungskomponenten, Umstufung in Tarife
mit héherer Selbstbeteiligung bzw. in andere Tarifsysteme oder Verzicht auf Leistungen, die lhnen weniger wichtig sind. Setzen Sie sich
mit uns in Verbindung, wir machen lhnen gerne ein auf lhren personlichen Bedarf zugeschnittenes Angebot.

Daneben kénnen alle Versicherten, deren Krankheitskostenvollversicherung nach dem 31.12.2008 abgeschlossen wurde, in den
brancheneinheitlichen Basistarif wechseln. Bei einer mit der GKV vergleichbaren Leistungszusage ist sein Beitrag auf den Hochstbeitrag in
der GKV begrenzt. Sind die Kriterien fir den Bezug von Leistungen zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (z.B. Arbeitslosengeld I1) oder
von Sozialhilfe erfillt, vermindert sich der Beitrag um die Halfte. Beihilfeberechtigten steht bei sonst grundsétzlich gleichen
Voraussetzungen ein beihilfekonformer Basistarif mit entsprechend reduzierten Hochstbeitragen zur Verfligung.

Wechselmdglichkeiten zur GKV oder zu anderen PKV-Unternehmen fiir &ltere Versicherte

Der Wechsel zur GKV ist nach Vollendung des 55. Lebensjahres in der Regel ausgeschlossen. Der Wechsel innerhalb der privaten
Krankenversicherung kann, besonders in fortgeschrittenem Alter, mit hdheren Beitrdgen verbunden sein oder sich aufgrund von
Vorerkrankungen auf einen Wechsel in den Basistarif mit Leistungen entsprechend denen der GKV beschranken.



